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Misién y descripcién escolar (afio mas reciente)

En la escuela secundaria Helms, continuamente forjamos conexiones entre el personal, los alumnos y los padres. Entendemos que
rendimiento académico esta vinculado al desarrollo social, emocional, fisico y estético de los alumnos. Fomentamos el crecimiento

personal de los alumnos al crear un entorno que es seguro, comprensivo, motivador y enfocado en los alumnos.

Matriculacién de alumnos segun el nivel de afio (afio escolar 2013-14)

Nivel de afio Cantidad de alumnos
Séptimo afio 508
Octavo afio 458
Matriculacion total 966

Matriculacion estudiantil por grupo (afio escolar 2013-14)

Grupo Porcentaje de matriculacion total
Afroamericanos 11.6
Nativo americanos/nativos de Alaska 0.2
Asiaticos 5.2
Filipinos 2.4
Hispanos o latinos 77.8
Islefios del pacifico/nativos de Hawai 1.2
Blancos 1.4
Dos 0 més razas 0.1

Informe de Responsabilidad Escolar del 2013-14 para Escuela Secundaria Helms

Pagina 2 de 10




Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes

Indicador 2012-13 2013-14 2014-15
Asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés 0 0 0
Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 0 0
Puestos de maestros vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos

estudiantiles, etc.

* Asignaciones incorrectas de
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Condicién de las instalaciones escolares y mejoras planificadas (afio mas reciente)
La escuela Helms fue construida en 1952 y el nuevo sitio fue abierto en agosto de 2010.

Estado de condicion adecuada para las instalaciones escolares (afio mas reciente)

Estado del buen reparo de instalacion escolar (afio mas reciente)
Afio y mes que se recopilaron los datos: julio del 2014

Estado de reparo

Sistema inspeccionado

Bueno Adecuado | Malo
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B. Resultados estudiantiles

Prioridad estatal: Rendimiento estudiantil
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Resultados de la administracion de examenes e informes de todos los alumnos (comparacién de tres afios)

Porcentaje de alumnos con desempefio a nivel competente o avanzado
(cumpliendo o superando las normas estatales)

Materia Escuela Distrito Estado
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13
Inglés-artes linglisticas 30 36 32 41 43 42 54 56 55
Matematicas 22 26 37 37 38 38 49 50 50
Historia y ciencias sociales 23 19 34 28 30 32 48 49 49

Nota: Programa STAR fue administrado mas recientemente en el 2012-13. Porcentajes no son calculados cunado la cantidad de alumnos realizando pruebas es 10 o
menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Rangos del indice de rendimiento académico (comparacion de tres afios)

Rango del API 2010-11 2011-12 2012-13
Estatal 1 1
Escuelas similares 1 2

Nota: Para el afio 2014 y afios subsiguientes, los rangos a nivel estatal y de escuelas similares ya no se publicaran.

Aumento del indice de rendimiento académico por grupo de alumnos (Comparacién de tres afios)

Grupo
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C. Inclusion

Prioridad estatal: Participacion de los padres
EI SARC
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Promedio del tamafio de clase y distribucidn del tamafio de clase (secundaria)

2011-12 2012-13 2013-14
Prome Cantidad de salones Prome Cantidad de salones Prome Cantidad de salones
Materia dio dial dio de~l dio de~l
tamafio tamafi tamafi
por 1-22 | 23-32 33+ opor | 1-22 | 23-32 33+ opor | 1-22 | 23-32 33+
clase clase clase
Inglés 20.1 30 27 1 19 41 15 1 20 37 27
Matematicas 22.4 17 34 0 22 19 31 22 24 28
Ciencias 22.9 11 28 0 23 20 31 22 25 32
Ciencias sociales 23 7 32 0 23 11 28 23 9 33

Nota: Cantidad de salones indica cuantas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase). Al nivel de escuela
secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afio.

Orientadores académicos y otro personal auxiliar (afio escolar 2013-14)

Ndmero de FTE Cantidad promedio de alumnos
Puesto ! . s
asignados a la escuela por orientador académico

Orientador académico 3

Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0
Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 1
Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0
Psic6logo/a .50
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Sueldos administrativos y de maestros (afio fiscal 2012-13)

Promedio estatal para

Categoria Cantidad del distrito distritos en la misma
categoria
Sueldo de un maestro principiante $36,777 $41,761
Sueldo de un maestro en el nivel intermedio $56,678 $66,895
Sueldo de un maestro en el nivel superior $75,980 $86,565
Sueldo promedio de un director (primaria) $87,412 $108,011
Sueldo promedio de un director (secundaria) $92,657 $113,058
Sueldo promedio de un director (preparatoria) $103,480 $123,217
Sueldo de un superintendente $227,250 $227,183
Porcentaje del presupuesto correspondiente a los sueldos de maestros 31 38
Porcentaje del presupuesto correspondiente a los sueldos administrativos 5 5

Nota: Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos en la pagina web del CDE bajo el titulo beneficios y salarios certificados, en

http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Desarrollo profesional

En la Escuela Secundaria Helms, nuestro enfoque principal para el desarrollo del personal se centra en la implementacién de las
nuevas Normas Bésicas Comunes y de lectura a lo largo del curriculo para mejorar tanto la instruccion del maestro como el
aprendizaje de los alumnos. El desarrollo profesional incluye capacitaciones mensuales para todo el personal y coaching individual
para maestros. Ademas, ofrecemos desarrollo profesional una vez al mes para nuestros maestros lideres a fin de mejorar la
colaboracion y la planificacion entre los equipos. Los maestros también comparten ente si las mejores précticas mensualmente
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